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POLITICI EDUCATIONALE CE URMEAZA A FI IMPLEMENTATE iN UNITATEA DE INVATAMANT:

Descentralizarea sistemului de invatdmant:
- eficientizarea activitatii si cresterea performantelor institutiei de invatamant;
- asigurarea transparentei actului managerial;
- asigurarea accesului si echitatii in educatie;
- stimularea inovatiei si a responsabilitdii profesionale.
Asigurarea calitatii in activitatea de educatie:
- proiectarea, organizarea si realizarea efectivd a rezultatelor asteptate ale invataturii conform curriculumu-lui
educational;
- monitorizarea continud a progresului elevilor pe parcursul anului scolar;
- evaluarea interna a rezultatelor;
- evaluarea externd a rezultatelor.
Formarea si perfectionarea resursei umane:
- perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si alte programe de formare continua;
- asigurarea unor oportunitati de formare si perfectionare profesionald pentru toti salariatii unitatii.
Educatia trebuie organizata in jurul a patru tipuri fundamentale de invatare, care pe parcursul vietii constituie pilonii
cunoasterii:
v' ainvata sa stii, ceea ce inseamna dobandirea instrumentelor cunoasterii;
v' ainvata sa faci, astfel incat individual sa intre in relatie cu mediul inconjurator;
v’ ainvata sa traiesti impreund cu altii, pentru a coopera cu alte persoane, participand la activititile umane;
v’ ainvita sa fii, un element important, ce rezultd din primele trei.
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Domenii Obiective specifice Activitati Orizont de Responsabili Indicatori de evaluare
functionale timp
1.Curriculum 1.1. Constituirea catedrelor si a repartitiei Elaborarea proiectului de incadrare pe Septembrie Director Proiectului de incadrare pe
de ore pentru anul scolar 2021-2022 anul scolar 2021-2022. 2021 Comisia de anul scolar 2021-2022
Realizarea repartitiei de ore si curriculum Procese-verbale ale C.C.
constituirea catedrelor cu respectarea
planurilor-cadru 1n vigoare.
1.2. Cunoasterea si aplicarea documentelor | Implementarea prevederilor legislative Permanent Director Completarea dosarelor
de politica educationala elaborate extern si | prin planurile de activitate ale comisiilor Responsabilii comisiilor functionale din
intern (ME, ISJBN, CSEI) functionale la nivelul scolii. comisiilor scoala.
functionale
1.3. Cresterea eficientei actului didactic si Asigurarea pregatirii metodice a Permanent Director Prin asistente si interasistente
educational prin realizarea unor programe activitatii didactice prin realizarea de Director adjunct | la lectii si activitati
de educatie diferentiata. planificari calendaristice, a unitatilor de terapeutice.
invatare si planuri individualizate, Verificarea PSP, PIP.
planificari saptamanale si schite de lectii.
1.4. Promovarea unor activitati centrate pe Realizarea de activitati instructive si Permanent Director Documentele scolare ale
elev, pe utilizarea unor strategii didactice educative pliate pe particularitatile Director adjunct | cadrelor didactice
interactive, pe dezvoltarea de competente psihoindividuale ale elevilor cu
permisive integrarii sociale ale elevilor cu valorizarea potentialului aptitudinal si
cerinte educationale speciale. afectiv-volitional al acestora.
1.5. Monitorizarea evolutiei elevilor Organizarea de Intalniri de lucru fatd in Semestrial Director Fise de monitorizare
conform programelor de interventie fatd sau on-line 1n vederea comunicarii periodic Director adjunct
personalizate. observatiilor asupra progresului, Membrii CEAC
regresului sau stagnarii elevilor.
1.6. Construirea strategiilor evaluative la Realizarea evaludrilor initiale, formative Semestrial Director Raport situatie scolard a
nivelul fiecarei catedre. si sumative, oglindite in raportul sintetic Membrii comisiei | elevului.
cu rezultatele scolare semestriale. de curriculum Raport sintetic cu rezultatele
scolare pe semestru.
1.7. Stabilirea CDS pentru anul scolar Realizarea demersului de colectare si Noiembrie Director Fise de monitorizare
2021-2022 si revizuirea periodica in functie | selectare informationala in vederea 2021 Director adjunct | Proces-verbal al comisiei de
de nevoile reale de formare ale elevilor stabilirii CDS pentru anul scolar urmator. - Februarie Comisia de curriculum
2022 curriculum
1.8. Monitorizarea absenteismului Colectarea, monitorizarea si raportarea Permanent Director Registru de absente
absentelor; intreprinderea unor masuri de Director adjunct | Documente scolare
prevenire §i eliminare a absenteismului. Diriginti

Asistent social
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Domenii Obiective specifice Activitati Orizont de Responsabili Indicatori de evaluare
functionale timp
1.9. Prevenirea si combaterea violentei in Program de monitorizare §i prevenire a Permanent Director Program de prevenire si
scoala violentei in scoala. Director adjunct | eliminarea a violentei
Diriginti Fisa de monitorizare a
Asistent social violentei in scoala
Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei
2.Resurse 2.1. Asigurarea bazei materiale necesare Achizitionarea de materiale si auxiliare Permanent Director Plan anual de achizitii
materiale desfasurarii optime a procesului de predare | didactice, dotare IT care sd permita Contabil sef Referate de necesitate
— invatare - evaluare fata in fata si on-line derularea in bune conditii a actului Administrator Liste de inventar
didactic. patrimoniu
2.2. Actualizarea bazei materiale a cartilor Achizitionarea de carti de specialitate in Permanent Director Liste de necesar
de specialitate din CDI. vederea acordarii unui sprijin real Liste de inventar
cadrelor didactice din unitate.
2.3. Repartizarea fondurilor bugetare in Repartizarea fondurilor pe capitole si Noiembrie Director Bugetul aprobat pe anul 2021
vederea asigurarii conditiilor optime articole de buget. 2021 Contabil sef
derularii activitatii din unitate.
2.4. Atragerea de surse extrabugetare in Identificarea de surse extrabugetare Permanent Director Contracte de sponsorizare
vederea Tmbunatatirii bazei materiale a pentru dotarea spatiilor gcolare in Director adjunct | Acte de donatii
scolii. vederea asigurarii unui invatimant
performant pentru elevii cu CES.
2.5. Exploatarea eficientd a aparaturii IT din | Asigurarea functionalitatii laboratorului Permanent Director Program de utilizare a silii de
unitate 1n actul educational prin utilizarea de informaticd, a CDI si a dotarilor din Director adjunct | informatica si CDI
softurilor educationale. sdlile de clasa in vederea desfasurarii
unor activitati didactice prin intermediul
instruirii asistate de calculator.
2.6. Asigurarea conditiilor materiale si Aprovizionarea cu alimente, materiale, Permanent Director Program de achizitii
igienico-sanitare adecvate bunei functionari | dezinfectante si alte materiale necesare Contabil gef pe anul 2021
a unitatii scolare. functiondrii optime a unitatii scolare. Administrator
patrimoniu
2.7. Managementul eficient al resurselor Aplicarea de masuri de rationalizare a Permanent Director Proceduri operative
materiale cu rationalizarea consumurilor de | resurselor materiale pentru incadrarea in Contabil sef
bunuri. fondurile alocate in acest sens. Administrator
patrimoniu
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Domenii Obiective specifice Activitati Orizont de Responsabili Indicatori de evaluare
functionale timp
3.1. Asigurarea unui climat de munca care Organizarea unor intalniri de lucru fata Permanent Director Intalniri ale echipelor de
sa favorizeze comunicarea si dezvoltarea in fatd sau on-line care sa faciliteze Director adjunct | formatori
personala si profesionala. munca in echipa, corelarea strategiilor
didactice adoptate, expunerea bunelor
practici din experienta personala a
3.Resurse cadrelor didactice.
umane 3.2. Sprijinirea dezvoltarii profesionale a *Identificarea nevoilor de formare Septembrie Director Chestionare
resursei umane. profesionala si facilitarea participarii la 2021 - Director adjunct | Pliante, oferte, alte materiale
cursuri, schimburi de experienta si alte Tunie 2022 informative
programe de formare continua.
*QOrganizarea unor cursuri de formare
continud pentru cadrele didactice din
unitatea scolara.
4. Dezvoltare 4.1. Proiectarea demersurilor necesare Pastrarea si imbogatirea elementelor Permanent Director Realizarea planurilor de
institutionala si | pentru realizarea dezvoltarii institutionale. valoroase din traditia educationala a Director adjunct | activitati si implementarea
relatii scolii §i promovarea lor 1n afara scolii Consilier educativ | acestora
comunitare prin organizarea de activitati
extracurriculare, schimburi de
experienta, etc.
4.2. Coordonarea relatiilor cu reprezentatii Initierea unor activitati in/pentru Permanent Director Portofoliu cu activititile de
comunitatii locale comunitate: expozitii, concursuri, Director adjunct | promovare a imaginii gcolii
programe cultural-artistice, alte Consilier educativ
manifestari.
4.3. Colaborarea pe teme educationale cu Activitati realizate in parteneriat cu Permanent Director Programul de activitati
scolile si institutiile partenere scolile de masa si/sau alte institutii din Director adjunct | educative si proiectele de
comunitate. Consilierul parteneriat pe scoala
educativ
4.4. Implicarea activa in parteneriatul Lectorate, sedinte cu parintii, activitati Permanent Director Lectoratele cu périntii
scoald — parinti - elevi educative cu participarea parintilor Asistent social Sedintele cu périntii
elevilor in vederea stabilirii unei Consilier scolar
comunicdri eficiente 1n sustinerea Presedintele
procesului educational comitetului de
parinti
4.5. Elaborarea i promovarea ofertei Selectarea de informatii relevante si Mai Director Pliante
educationale a scolii reprezentative din activitatea unitatii 2022 Director adjunct | Materiale informative

scolare si realizarea de materiale
informative menite a fi distribuite
membrilor comunitatii locale si judetene.

Asistent social
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Domenii Obiective specifice Activitati Orizont de Responsabili Indicatori de evaluare
functionale timp
4.6. Colaborarea cu Politia Orasului Activitati educative cu participarea Permanent Director Portofolii cu activitatile
Beclean reprezentantilor IPJ Asistent social realizate
Consilier scolar

4.7. Promovarea activitatii unitatii scolare si | Sustinerea activitatilor proiectului POCU Septembrie Director Portofoliul proiectului
a practicilor de educatie incluziva 106557 — Proces educational optimizat 2021 - Consiliul de

prin activitati de mentorat in scolile iulie 2022 administratie

bistritene.

Legatura permanenta cu reprezentatii Permanent Director Aparitii In mass-media locala

autoritatilor locale si judetene, cu ONG-
uri, cu mass-media.

Director adjunct

si judeteana
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