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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard contine norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv — educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa,
financiar — contabile si de secretariat din cadrul CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA BECLEAN, fiind elaborat in conformitate cu:

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

+ Statutul personalului didactic,

o Statutul elevului nr. 4742/10.08.2016,

« Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatiméant Preuniversitar
aprobat prin Ordinul 5447/31.08.2020 cu modificarile si completérile ulterioare conform ordinului
MEN 3027/08.01.2018,

* Legeanr. 53/2003 - Codul muncii.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se aplicd fard nici o exceptie
intregului personal salariat al unitatii noastre indiferent de natura contractului de munca, respectiv
pe durata nedeterminata si determinata.

Art. 3. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare si
control, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii, parintii §i reprezentantii legali (dupa caz)
care vin 1n contact cu unitatea de invatamant.

Art. 4. Prezentul Regulament de Ordine Interioard respecta cadrul legislativ general reflectand
particularitatile unitatii scolare.

Art. 5. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiilor sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 7. Prezentul regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre
dezbatere, in Consiliul Profesoral, personalului didactic auxiliar si nedidactic, reprezentantilor
parintilor si aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea reprezentantului organizatiei
sindicale.



CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8. Unitatea scolara este organizatd pentru scolarizarea elevilor cu nevoi educationale speciale:
deficientd mintala, dificultdti de invatare, dificultati de adaptare scolard. Gradul de deficienta
determind incadrarea in clase/grupe de deficientd usoara, moderatd, grava, severa, profunda sau
asociata.

Art. 9. Ciclurile de Invatdmant asigurate de unitate sunt: prescolar, primar si gimnazial. Procesul
didactic este organizat in conformitate cu Planurile-cadru de invatamant special asigurand o
activitate didactica diferentiata, cu programe personalizate in functie de specificul, particularitatile
de varsta si individuale ale elevilor.

Art. 10. Organizarea procesului didactic se realizeaza prin lectii, activitati de terapie si stimulare
cognitivd, activitdti complementare de educatie terapeutica complexa si integratd, activitati de
interventie specificd, de reabilitare/recuperare, activitati extracurriculare sau extrascolare.
Activitatile sunt sustinute de cadre didactice specializate in educatie speciald: psihopedagogie
speciala, psihopedagogi, psiholog, invatatori-educatori, profesori-educatori, profesori terapii
specifice, logopezi, kinetoterapeut.

Art. 11. Orele de curs au o duratd de 45 minute cu pauze de 15 minute, exceptie pauza mare care
este de 20 minute. Activitatile de terapii specifice i compensatorii se incadreaza intre 15-35 min 1n
functie de terapia sustinuta.

Art. 12. Orarul activitatilor scolare este elaborat de o comisie constituitd prin decizia directorului,
cu respectarea cerintelor psihopedagogice.

Art. 13. Organizarea pe clase/grupe de elevi este in functie de gradul de deficientd al acestora,
clasele care au elevi care prezinta deficiente usoare sau moderate avand un efectiv de 8-12 elevi, iar
clasele care au elevi cu deficiente severe/grave avand un efectiv 4-6 elevi. Proiectarea activitatii
didactice, a interventiei terapeutice este organizata si realizata global si secvential in concordanta cu
planurile cadru de Invatdmant special si particularitatile de varsta si individuale ale elevilor.

Art. 14. Proiectarea didacticd are loc in urma unui proces de analizd in baza investigatiilor si
evaludrilor realizate si se concretizeazd in: planificari calendaristice, planificarea unitatilor de
invatare si Planuri de Interventie Personalizate.

Art. 15. Inregistrarea activitatii din unitatea scolard prin mijloace si aparate audio-video este strict
interzisa fara acordul directorului unitatii de invatamant si/sau al cadrului didactic care sustine
activitatea didacticd sau educativa. Nerespectarea acestei prevederi intrd sub incidenta legilor
penale, ca atare, conducerea unitatii scolare va fi nevoita sa apeleze la organele de politie in vederea
aplicarii sanctiunilor legale in vigoare.

Art. 16. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinatd potrivit reglementarilor
aplicabile. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatimant. In
situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta, se aplica prevederile
ordinului de ministrului privind metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitétilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului.



Art. 17. Activitatea didactica din unitatea de invatdmant se va organiza cu respectarea sugestiilor
metodologice prevdzute in Ghidul pentru desfasurarea activitatilor educationale si terapeutic-
recuperatorii in Invatdmantul special si special integrat, emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL 111 oo
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 18.

(1) Organizarea si coordonarea activitatii institutiei de invatdmant special este asiguratd de
Consiliul de Administratie, si directorii institugiei, In conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare. In procesul de luare a deciziilor colective este consultat Consiliul Profesoral, Adunarea
generald a oamenilor muncii, reprezentatii Comitetului de Parinti si ai Consiliului Elevilor.

(2) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(3) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a Consiliului de administratie din unitdtile de Invatdmant, aprobat prin
O.M.E. nr. 5154/30.08.2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 887 din 15 septembrie
2021.

(4) Consiliul de administratie al C.S.E.I. Beclean este format din 9 membri, din care:
- directorul centrului scolar;

- trei reprezentanti ai cadrelor didactice, dintre care unul este directorul adjunct;

- un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Bistrita — Ndsaud;

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita — Nasaud;

- doi reprezentanti ai parintilor;

(5) Directorul unitatii de Tnvatamant de stat este presedintele Consiliului de administratie,

(6) La sedintele Consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator, liderul
de sindicat al din unitatii de invatdmant.

(7) Presedintele Consiliului de administratie numeste anual, prin decizie, secretarul Consiliului
de administratie, care are atributia de a redacta procesele verbale ale sedintelor.

(8) Secretarul Consiliului de administratie este nlocuit, in situatii deosebite, de catre secretarul
supleant al Consiliului de administratie.

(9) Convocarea membrilor Consiliului de administratie si publicarea ordinii de zi se face de
catre secretarul C.A, director sau director adjunct, dupa caz, prin orice mijloace de comunicare la
distanta: e-mail, grupul de whatsapp al Consiliului de administratie al CSEI Beclean, telefonic
pentru membrii care nu dispun de alte mijloace electronice de comunicare.

Art. 19. Conducerea operationald a institugiei scolare este realizata de catre directorii acestuia in
baza planurilor si proiectelor manageriale prin utilizarea instrumentelor specifice managementului
institutional si educational.



Art. 20. Planul de dezvoltare institutionald se elaboreazd de catre o echipd coordonatd de catre
directorul unitatii, pentru o perioada de 3 — 5 ani, in urma dezbaterilor din Consiliul profesoral si se
aprobd in Consiliul de Administratie.

Art. 21. Oferta educationald se elaboreaza in concordantd cu Planul de dezvoltare institutionala
(PDI) de catre conducerea unitatii scolare in colaborare cu responsabilii §i membrii comisiilor
functionale la nivelul institutiei scolare (Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Comisia
pentru curriculum).

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ST NEDIDACTIC

Prevederi generale

Art. 22. Intregul personal al scolii are obligatia sa manifeste un comportament de inaltd tinutd
morald §i profesionald atit in cadrul scolii cdt si in afara ei, astfel Incat sd contribuie la
mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura scoala.

Art. 23 Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institugiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevdazute in Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea
scolii si aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor
profesionale ce le revin.

Art. 24. Fiecare angajat va respecta Codul etic si deontologia profesionald specificd functiei
ocupate.

Art. 25. Fiecare salariat al scolii se va preocupa de cresterea prestigiului institutiei in comunitate, cu
accent pe competentele profesionale si calitatea umana.

Art. 26. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic vor fi prezenti in scoala cu cel
putin 5 minute inainte de a-si incepe activitatea conform orarului/programului zilnic al scolii.

Art. 27. Pentru situatiile exceptionale: ex.concedii medicale, probleme personale obiective, va fi
sezizatd conducerea scolii in cel mai scurt timp posibil pentru a se putea interveni si asigura
suplinirea.

Art. 28. Invoirile personalului angajat se fac pe baza unei cereri scrise, inregistrate la secretariatul
unitatii, cu cel putin 24 ore inainte de data solicitatd, in care se consemneaza si persoana/persoanele
care asigura suplinirea. Angajatul in cauza are obligatia de a se asigura ca cererea depusa a primit
aviz favorabil din partea conducerii unitatii.

Art. 29. Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbundtatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de clasa vor
fi in responsabilitatea directa a educatoarelor, invatatorilor si profesorilor diriginti, care au obligatia
de a recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor produse.



Art. 30. Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extragcolar, care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai scolii, va fi supusa aprobarii
conducerii scolii. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia
organizarii unor astfel de manifestari cu cel putin 3 zile lucrdtoare Inainte de desfasurarea
evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Cadrele didactice

Art. 31 Procesul instructiv-educativ si de recuperare se realizeaza prin activitati de predare-invatare-
evaluare specifice Invatamantului special §i activitafi extracurriculare, activitati desfasurate fata in
fatd sau In regim on-line, in functie de hotdrarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Fiecare cadru didactic este obligat sa respecte orarul si programul scolii, sa intre la ore
imediat dupa ce a sunat, sa respecte pauza elevilor si sd o organizeze, s paraseasca sala de clasa
doar dupa ce s-a asigurat ca elevii sunt in siguranta.

Art. 33. Pe toata perioada cat desfasoara activitate didactica, cadrul didactic raspunde de securitatea,
integritatea fizica si morala a elevilor din grupa/clasa cu care lucreaza. Asigura frecventa elevilor pe
toata durata activitatii didactice in sala de clasa, cabinet sau spatiul unde se desfasoara activitatea si
conduce o evidenta riguroasa a absentelor elevilor dupa fiecare ora de curs, absente inregistrate n
catalogul clasei.

Art. 34. Profesorii de psihopedagogie speciald dupa terminarea orelor de curs se vor asigura ca
elevii sunt preluati pentru programul de timp liber si/sau de terapie specifica de catre instructorii de
educatie sau profesorii de terapii specifice, dupa caz.

Art. 35. Strategiile didactice utilizate de fiecare cadru didactic sunt adaptate tipului, gradului
deficientei si specificului de invatare la copiii cu cerinte educationale speciale avand in vedere
diferentierea si individualizarea demersului educational, introducerea unei noi abordari a procesului
invatarii si utilizarea flexibila a tuturor resurselor disponibile. In acest sens fiecare cadru didactic
are obligatia pregatirii pentru ore/activitati prin schite sau planuri de lectii, material didactic
adecvat, utilizand strategiile didacticii moderne cu accent pe adaptarea curriculara, diferentiere si
utilizare a programelor de interventie personalizata.

Art. 36. Cadrele didactice au obligatia de a intocmi documentele scolare specifice muncii instructiv-
educative-compensativ—recuperatorii (ex. planificdri calendaristice si semestriale, portofolii ale
elevilor, fise de evaluare si monitorizare a performantelor elevilor, fise de observatii, planuri de
activitate extragcolard, programe educative scolare, portofoliul individual).

Art. 37. Parcurgerea programei scolare se realizeaza in functie de nivelul clasei §i obiectivele
planurilor de interventie personalizate iar notarea elevilor este ritmica, transparentd, motivanta si
corectd. Evaluarea este dinamica.

Art. 38. Comisia internd de evaluare continud poate recomanda, in functie de situatia si evolutia
scolard individuala a fiecdrui elev un sistem de strategii pliat pe diagnosticul diferential.

Art. 39. Terapia tulburarilor de limbaj si a deficientelor senzoriale se realizeaza in cabinetele de
logopedie conform orarului si a planificarilor grupelor de elevi constituite in urma evaluarii initiale.
Activitatea se realizeaza cu 1-3 elevi, evolutia elevilor fiind monitorizatd permanent si realizandu-se
consemnarea acestuia in figa logopedica.



Art. 40. Corectarea deficientelor fizice se realizeaza in cabinetul de kinetoterapie sau sala de sport,
dupa caz, conform orarului aprobat.

Art. 41. Psihologul scolii isi desfdsoard activitatea in cabinetul psihologic sau in alte spatii din
scoald si internat unde are prilejul sda observe comportamentul copiilor/elevilor, relatiile
interpersonale stabilite, natura si evolutia lor. Colaboreaza cu toti factorii educogeni in realizarea
Planului de Servicii Personalizat si a programelor de preventie-interventie propuse.

Art. 42. Cadrele didactice au obligatia sustinerii permanente a procesului de autoformare si formare
continud facand dovada competentelor profesionale conform functiei si rolului detinut. Fiecare
cadru didactic are obligatia de a obtine un numar de 90 de credite profesionale in decurs de 5 ani de
activitate didactica in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 43. Cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie al unitatii sunt propuse si
votate prin vot secret, in cadrul Consiliului Profesoral.

Art. 44. Cadrele didactice propuse de Consiliul Profesoral fac parte din comisiile functionale
instituite la nivelul scolii (Comisia pentru prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii , Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii, Comisia pentru curriculum, Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de
urgentd, Comisia pentru Intocmirea orarului, Comisia pentru control managerial intern, Comisia
internd de evaluare continud) exprimand consimtdmantul pentru responsabilitatile ce le revin si
supunandu-se procesului de evaluare pentru indeplinirea sarcinilor asumate.

Art. 45. Coordonatorul echipei responsabile pentru Comisia de securitate si sandtate Tn munca si
pentru situatii de urgenta (S.S.M. si P.S.I) este cadrul didactic/ didactic auxiliar specializat ca i
cadru tehnic P.S.I. Intreg personalul are obligatia de a semna fisele individuale de instructaj.
Intreaga activitate de protectia muncii si PSI va fi proiectati si monitorizati, existand o bazi de
date, documente in dosarul special organizat in acest sens.

Art. 46. Fiecare cadru didactic are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd si fisa de
prezenta.

Art. 47. Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele Consiliului Profesoral al scolii
(fata 1n fatd sau on-line), sa citeascd toate documentele informative afisate in sala profesorala, la
avizierul scolii si pe grupul de whatsapp al scolii, s@ se conformeze lor, sa respecte precizarile ISJ si
ME cu privire la calitatea, functiile si atributiile cadrelor didactice, informandu-se sau primind
informatii prin mijloacele de comunicare asigurate la nivelul scolii.

Art. 48. Fiecare cadru didactic se va achita de sarcinile si responsabilitafile primite si asumate care
sunt cuprinse 1n fisa postului, anexele fisei postului, dispozitiile R.O.I., procedurile operationale sau
alte documente, dupa caz.

Art. 49. Serviciul pe scoald se realizeaza conform unui grafic afisat si aprobat de conducerea
unitatii, intre orele 8,00-18,00 de luni pana joi, 08.00-13.00 in ziua de vineri, in perioada cursurilor
scolare.

Art. 50. Este obligatorie respectarea tinutei vestimentare corecte i purtarea mastii de protectie.

Art. 51. Dirigintele/invatatorul-profesorul-educator urmareste scolarizarea si frecventa elevilor,
cerceteazd cauzele absentelor elevilor §i ia masurile corespunzitoare pentru Imbunatitirea



frecventei. Sesizeaza asistentului social situatia elevilor care absenteazd nemotivat si dupd caz
conducerea unitatii. Are obligatia de a gestiona situatia ivitd proprunand solutii de rezolvare a
cazului si actioneaza in consecinta.

Art. 52. Profesorii, dirigintii, educatorii claselor/grupelor se vor preocupa de aspectul spatiilor in
care 1si desfasoard activitatea, asigurand o ambiantd estetica, creativa, practic-functionald. Se
asigurd realizarea educatiei vizuale in sala de clasd in concordantd cu continuturile curriculare si
programul terapeutic. Au obligatia de a mengine aceeasi indicatori (estetici, ergonomici) si in
proximitatea fizica a salilor de clasa, cabinete unde isi desfasoara activitatea.

Art. 53. Fiecare diriginte va intocmi fisa psihopedagogica pentru fiecare elev din clasa care va fi
predata asistentului social pentru a face parte din dosarul elevului.

Art. 54. Dirigintele completeazd documentele scolare (cataloage, carnetele elevilor etc.) si raspunde
de exactitatea si conformitatea datelor consemnate atat personal cat si de cadrele didactice care
realizeaza orele la clasa respectiva.

Art. 55. Dirigintele, profesorii de psihopedagogie speciald, profesorii-educatori se vor asigura ca
elevii au tinuta vestimentara decenta pe toata perioada activitatilor scolare dimineata si dupa-masa.

Art. 56. Invitatorii/profesorii educatori isi desfasoard programul de luni pani joi, in intervalul orar
12.00-17.00, respectiv 13.00-18.00.

Art. 57. Pentru cadrele didactice norma de muncd este 40 h /saptdmand care include obligatia de
catedra, ore de pregatire metodico-stiintifica de specialitate si organizarea de activitati extrascolare.

Art. 58. Nerespectarea prevederilor acestui regulament se considerd abatere disciplinarda si se
sanctioneaza potrivit Statutului Personalului Didactic.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 59. Fiecare salariat din aceastd categorie are stabilite sarcinile si responsabilitatile in fisa
postului, care se reactualizeaza anual, completandu-se cu anexe de céte ori apar noi reglementari
sau situatii care impun acest lucru. Modificarile realizate cu consultarea sindicatului vor fi aduse la
cunostinta salariatului. Prin semnatura de luare la cunostintd salariatul 1si asuma responsabilitatile
prevazute in fisa postului si anexele acestuia.

Art. 60. Conducerea scolii stabileste programul de lucru din fiecare sector in urma consultarilor cu
personalul angajat/sector de activitate si sindicatul. Este adus la cunostinta membrilor Consiliului de
Administratie pentru a se exprima eventualele obiectii, sugestii, propuneri. Dupd decizia finald a
Consiliului de Administratie, programul se afiseaza si intrd in vigoare, fiind obligatoriu pentru
categoriile de salariati pe care-i vizeaza. Consultarea si conformarea cu planificarile si materialele
informative afisate la avizierul unitatii este obligatorie pentru fiecare angajat.

Art. 61. Norma de lucru pentru fiecare salariat, este de 8 ore zilnic/40 ore pe sdptimana. In situatii
specifice de organizare in condifii optime a activitatii scolare si de timp liber, datorate numarului
insuficient de personal sau altor cauze obiective, programul de lucru va fi adaptat, norma de 8 h/zi
nefiind obligatorie, obligatoriu fiind realizarea unui total de 40 h/saptdmana.



Art. 62. Fiecare angajat are obligatia de a respecta urmatoarelor reguli:
(1) respectarea programului de lucru;

(2) adoptarea unui comportament civilizat in toate relatiile interpersonale cu sefii ierarhici,
colegii de compartiment, colegii de munca, elevii, parintii elevilor, reprezentatii comunitatii;

(3) respectarea timpului de lucru in mod judicios si eficient;

(4) parasirea locului de munca in mod nejustificat si fard acordul conducerii unitatii constituie
abatere disciplinara;
(5) obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

(6) tinutda vestimentard corectd insotitd de insemnele specifice (ecuson, banderold, etc.)
protectie asigurata de halat (dupa caz);

(7) fumatul este interzis 1n unitatea scolara;

(8) consumul de bauturi alcoolice este strict interzis in incinta scolii precum si prestarea
activitatii in stare de cbrietate;

(9) predarea-preluarea serviciului se realizeazd in urma verificarilor impuse de obiectul
muncii, completarea rubricilor din registrul de procese-verbale si semnarea de primire-predare in
acesta;

(10) folosirea rationald si eficientd a resurselor din dotarea unitatii.

Art. 63. Instructorii de educatie colaboreaza cu cadrele didactice, asistentul social, asistentul
medical pentru buna desfasurare a programului zilnic, cunoasterea copiilor, intdrirea ordinii i
disciplinei in randul elevilor si asigurarea confortului psihic necesar dezvoltarii corespunzatoare
fiecarui elev. Se preocupa de dezvoltarea abilitatilor sociale ale elevilor si formarea deprinderilor de
autogospodarire.

Art. 64. Asistentul social participa la integrarea si insertia sociala a elevilor. Cerceteaza problemele
de natura sociald ale fiecarui copil, depisteaza si cunoaste factorii de inadaptare, propune solutii
eficiente pentru fiecare caz. Tine evidenta absentelor elevilor prin consemnarea zilnica in registrul
de monitorizare absentelor si a motivelor acestora. Intreprinde masurile care se impun in vederea
reducerii fenomenului de absenteism scolar.

Art. 65. Secretar - efectueaza sarcini specifice muncii de secretariat si dupa caz are atributii in
domeniul financiar-contabil.

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitétii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 66. Contabilul sef efectueaza sarcini specifice sectorului financiar-contabil si are atributii in
domeniul administrativ.

Art. 67. Asistentul medical. Acorda asistentd medicala elevilor interni si externi pe perioada in care
el se gasesc 1n scoald/internat. Asigura aplicarea in scoald a masurilor curative, profilactice, menite




sd apere $i sd mentind starea de sdnatate a elevilor. Au o interventie prompta si eficienta pentru
cazurile de imbolnaviri identificate, contribuie la educatia sanitara a elevilor, raspunzand de igiena
corporald si starea de sdndtate a acestora. Verificd permanent starea de functionare igienico-sanitara
a institutiei. Propune solutii eficiente pentru remedierea cazurilor semnalate, consemnand in
procesul verbal al ofiterului de serviciu si/sau informand conducerea unitatii verbal sau prin referat
scris, dupa caz.

Art. 68. Serviciul de paza al scolii este asigurat de paznic — persoana salariatd a scolii care
realizeaza sarcinile de serviciu pe baza Planului de paza elaborat de Serviciul de Paza si Ordine al
Politiei Orasului Beclean. Acesta pe timpul vacantelor presteaza servicii de reparatii si Intretinere la
solicitarea conducerii unitatii pentru Intretinerea si igienizarea institutiei. Are atributii de intretinere
permanenta a spatiilor din exteriorul cladirii, de exploatare a centralei termice si instalatiei electrice.
Presteaza activitati specifice de mentinere in stare bund a patrimoniul scolii, de reparat toate
defectiunile care apar si care ar pune in pericol sanatatea copiilor, a personalului sau ar afecta baza
materiald a gcolii. Permite iesirea copiilor din unitate numai Insotifi de parinti sau cadre didactice
sau reprezentantii legali ai elevilor.

In cadrul serviciului de pazid sunt cuprinsi muncitorii calificati datoritd personalului
insuficient din acest sector de activitate.

Art. 69. Muncitorii calificati au atributii specifice postului; in completare au atributii in cadrul
serviciului de paza si in cadrul lucrarilor de reparatii si intretinere a utilitatilor institutiei.

Art. 70. Muncitorii din sectorul bucatarie pregatesc si servesc masa copiilor 1n functie de listele de
alimente primite de la magaziner si vizate de conducerea unitatii scolare. In permanenta au o tinuta
vestimentard impecabila i asigura respectarea normelor si regulilor specificate in fisa postului si
setul de proceduri. Se preocupa de intretinerea In conditii de igiend maxima a blocului alimentar.

Art. 71. Muncitorii din sectorul lenjerie-spalatorie asigura mentinerea echipamentului vestimentar
in stare de functionare. Se preocupd de realizarea circuitului lenjeriei cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare (primirea §i predarea in scris a lenjeriei, a echipamentului vestimentar al
copiilor, spalarea, dezinfectarea, calcarea rufelor, repararea curentd a echipamentului). Raspund de
pastrarea in permanentd a mediului in care lucreaza la standarde igienico-sanitare.

Art. 72. Ingrijitoare de curdtenie/infirmiera se preocupi de realizarea si intretinerea curiteniei in
toate spatiile din interiorul si exteriorul unitatii, de asigurarea tinutei vestimentare adecvate a
copiilor, de amenajarea spatiului de internat, de intretinerea echipamentului vestimentar al elevilor
si depozitarea acestuia.

Art. 73. Infirmiera se preocupa de indeplinirea la standarde maximale a sarcinilor specifice:
curdtenia sectorului repartizat, asigurarea tinutei vestimentare adecvate, educatia sociald a copiilor,
formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare a copiilor.

Art. 74. Magazinerul raspunde de gestionarea bazei materiale a scolii si de repartizarea eficienta a
bunurilor materiale ale scolii. Raspunde de gestiunea, patrimoniul intregii unitdfi. Indeplineste si
functia de sofer al unitatii.

Art. 75. Administrator patrimoniu Se preocupa de identificarea permanenta a nevoilor de
functionare optima a unitatii scolare (achizitii pentru toate domeniile, reparatii curente) si redactarea
in scris in vederea supunerii aprobarii a referatelor aferente acestora. Efectueaza pontajul lunar de
prezenta la activitate al personalului nedidactic.
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Art. 76. Supraveghetoarele de noapte realizeazd supravegherea elevilor pe timpul noptii,
raspunzand de viata si securitatea acestora. Realizeaza baia elevilor Tmpreund cu instructorii de
educatie, formand abilitdti de autonomie personald a elevilor. Se preocupa de amenajarea,
intretinerea si realizarea curdteniei din internat pe timpul noptii. (vestimentatie, lenjerie paturi,
mobilier, bdi, coridoare). Raspund de patrimoniul unitatii pentru perioada cand realizeaza serviciul
de noapte/paza.

Art. 77.
(1) Activitatea personalului nedidactic, a infirmierei si supraveghetorilor de noapte este
coordonatd de administratorul de patrimoniu si de directorul unitatii.

(2) Activitatea personalului de paza si a muncitorilor este coordonata de cdtre magaziner si de
directorul unitatii.

(3) Programul, turele si sectoarele personalului nedidactic se stabilesc de catre directorul
unitatii de Tnvatamant si sunt aduse la cunostinta personalului prin decizie interna.

(4) Programul zilnic (luni-vineri) de lucru este de 8 ore, intrerupt de o pauza de masa si odihna
de 20 minute.

Art. 78. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, in baza fisei postului.

Art. 79.
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individual;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(4) Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagsurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sanctionarea discplinara

Art. 80. In virtutea raportului de subordonare existent intre salariat si angajator, salariatul trebuie sa
respecte obligatiile generale de munca prevazute in actele normative, contractul colectiv de munca,
in prezentul regulament, in fisa postului, dar si masurile dispuse de angajator — prin decizii, note de
serviciu, ordine verbale, circulare — in exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si
control.

Art. 81. Raspunderea disciplinara intervine in cazul in care salariatul savarseste cu vinovatie, o
abatere de la obligatiile de serviciu, inclusiv de la normele de comportare, numitd abatere
disciplinara.

Art. 82. Sanctiunile disciplinare, sunt mijloace de constrangere prevazute de lege, cu un pronungat

caracter educativ, avand ca scop apararea ordinii disciplinare, in vederea indeplinirii obligatiilor de
serviciu si respectarii normelor de comportare si prevenire a unor acte de indisciplina.

12



Art. 83. Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 84. Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 85. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

(1) avertismentul scris;

(2) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

(3) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(4) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

(5) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

(6) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 86. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 87.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se In vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, In caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL V
REGULAMENTUL ELEVILOR

Drepturi educationale

Art. 88. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(1) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor
lor;

(2) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

(3) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationalda a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitatii locale;

(4) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatamant se va asigura ca nici un elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitd{i, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii
cu potential discriminatoriu,

(5) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;
(6) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

(7) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

(8) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile.

(9) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei $i nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din
unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce Incalca normele de
moralitate;

(10) dreptul de a participa, fara nici o discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de Invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
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prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

(11) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

(12) dreptul de scolarizare la domiciliu, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care
sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati;

(13) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice;

(14) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

(15) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

(16) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Drepturi sociale

Art. 89. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

(1) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciala, in
conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in
cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(3) dreptul de a beneficia de burse sociale, precum si de ajutoare sociale si financiare in
diverse forme, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistentd sociala
constand 1n alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de Tmbracaminte si de
incaltaminte;

(5) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritafile competente;

(6) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale

unitatilor respective;

(7) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
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(8) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii;

indatoririle, obligatiile elevilor

Art. 90. Elevii au urmatoarele indatoriri:

(1) de a frecventa toate cursurile fatd in fatd sau 1n regim on-line, de a se pregati la fiecare
disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

(2) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

(3) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

(4) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

(5) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

(6) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

(7) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Invatdmant preuniversitar;

(8) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, n urma constatarii culpei individuale;

(9) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor sau reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

(10) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unittii de Tnvatamant;

(11) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(12) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate Tn munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

(13) de a anunta, in caz de Tmbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor sau reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

16



Interdictii

Art. 91. Elevilor le este interzis:

(1) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitaii de invatamant;

(2) saintroduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

(3) sablocheze caile de acces in spatiile de Tnvatamant;

(4) sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

(5) saintroduca si/sau sa facad uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

(6) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unitdtilor de invatamant;

(7) sautilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgentd;

(8) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

(9) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violentd in limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de

invatamant;

(10) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd 1n unitatea de invatdmant si in
afara ei;

(11) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(12) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

(13) sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii
scolii si al dirigintilor.
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Sanctionarea elevilor

Art. 92.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale In vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatdmant sau 1n cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in afara activitafilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

observatie individuala;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitiva a bursei sociale;

mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
preavizul de exmatriculare;

exmatriculare.

me o o

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, 1n scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Comportamentul elevilor in recreatie

Art. 93.
(1) Saiasa in ordine din clasa si sd-si petreacd (obligatoriu) timpul destinat recreatiilor in
aer liber, in curtea scolii, fard manifestari ddunatoare lor si colegilor lor.

(2) Este interzisa iesirea 1n strada si jocul cu mingea pe terenul sportiv, n afara orelor de
educatie fizica.

(3) Petrecerea recreatiilor 1n holuri si pe coridoare este permisa doar cand afara este timp
nefavorabil.

(4) Circulatia elevilor pe holuri, coridoare si scari se face in mod civilizat numai pe partea
dreapta, atat la intrare cat si la iesire.

(5) Nu este permis elevilor sa stea pe pervazurile ferestrelor si sa foloseasca balustradele ca
loc de joaca.

(6) Fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau substante halucinogene sunt cu desavarsire
interzise, atat in scoald cat si In afara scolii.
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(7) Resturile de alimente consumate in timpul recreatiilor si hartiile nefolosite se vor pune
in cosurile existente 1n acest scop in fiecare clasa si 1n curte.

(8) Elevii sunt obligati ca in timpul recreatiilor sa nu alerge pe coridoare si scari, sa nu tipe,
sd nu se imbranceasca si sa intre in clasa la primul semnal al soneriei, iar la al doilea semnal sa se
gaseasca in banci, asteptand in liniste intrarea profesorului.

(9) Este interzisa aruncarea cu bulgari de zapada.

CAPITOLUL VI.
RELATIILE CU PARINTII ELEVILOR

Prevederi generale

Art. 94. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor scolarizati 1n institutia scolara sunt reprezentati prin
Comitetul de parinti si doi membrii in forul de conducere al scolii, participand direct sau indirect
(dupa caz) la deciziile luate.

Art. 95. Parintii sau reprezentantii legali au obligatia sa raspunda solicitarilor venite din partea scolii
pentru implicarea directa si acordarea sprijinului in realizarea programului de interventie al elevilor,
a programului de dezvoltare institutionala si a ofertei educationale a unitatii de invatdmant.

Art. 96. Parintii sau reprezentatii legali pot contribui la sustinerea bazei materiale a scolii in
conditiile in care sunt respectate procedurile legislative in vigoare (ex. donatii, sponsorizari,
Asociatia parintilor).

Art. 97. Parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a participa la sedintele si lectoratele cu
parintii, organizate la nivelul institutiei scolare.

Art. 98. Parintii sau reprezentantii legali au obligatia sa insoteasca copiii/ elevii la venirea si
plecarea de la scoala, la venirea si plecarea in vacanti, sau sa delege alte persoane pentru insotire. In
cazuri speciale se accepta o declaratie n scris pe proprie raspundere ca nu este cazul sa insoteasca
elevii §i 151 asuma responsabilitatea de a-i 1dsa sa circule singuri pe traseul domiciliu — gcoala si
invers.

Art. 99. Parintii sau reprezentatii legali au obligatia de a asigura finuta vestimentara pentru venirea
si plecarea de la scoala a elevilor.

Art. 100. Parintii sau reprezentatii legali au obligatia de a anunta conducerea scolii de orice
problema care priveste elevul ivita in perioada vacantelor scolare, la sfarsit de saptamana sau cand

elevul se afla in familie.

Art. 101. Parintilor sau reprezentatilor legali li se ofera la solicitarea acestora consiliere de
specialitate pentru rezolvarea problemelor elevilor.

Dispozitii specifice
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Art. 102. In incinta scolii este interzisa orice formd de activitate care ar pune In pericol viata,
sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art. 103. Mediul educational al unitatii scolare trebuie sa asigure experiente de invatare variate in
vederea dezvoltarii personalitdtii armonioase ale elevilor, in concordantd cu particularitatile
psihoindividuale si tipul de dizabilitate al acestora.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA iN INTERIORUL SCOLII

Art. 104. Accesul persoanelor si a autovehiculelor 1n incinta unitatii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin
salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura
interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa,
telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art. 105. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de intrare in
scoala si control, unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria si
numarul actului de identitate, motivul accesului in institutie.

Art. 106. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii profesorului de
serviciu sau a conducerii unitatii de invatamant.

Art. 107. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor straine
unitatii de invatdmant, care intrd in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator
datele de identificare si scopul vizitei.

Art. 108. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de caini, precum si a persoanelor care detin
arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor,
a bauturilor si a tigdrilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in
imediata apropiere a acesteia.

Art. 109. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd@ supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sd verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care, prin continutul lor, pot produce evenimente deosebite.

Art. 110. Elevii pot parasi unitatea de invatdmant insotiti de parinti/tutori, de instructorii de educatie
(elevii de la Centrul de Tip Familial Beclean), de catre cadre didactice (cu acordul scris al
directorului unitatii de Tnvatdmant) sau singuri, pe baza declaratiei scrise a parintilor/tutorilor. Lista
nominala cu elevii care pot parasi unitatea de Invatamant se afiseaza la punctul de paza.

Art. 111. In fiecare zi de vineri, la ora 16.00, cladirea scolii va fi armata de citre personalul de pazi

din turd, activand sistemul de antiefractie. In prealabil se verifica dacd au fost respectate masurile
legale ce se impun impotriva incendiilor, pentru asigurarea securitatii si protectiei imobilului.
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In perioada weekend-urilor si a noptilor din timpul vacantelor scolare, siguranta imobilului este
asigurata de o firma de paza care asigurd monitorizarea si interventia in caz de nevoie, in baza
contractului incheiat cu acestia.

Art. 112. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sd respecte indatoririle ce ii revin conform
fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 113. Prezentul regulament este valabil pentru anul scolar 2021-2022, pentru intregul personal
salariat al unitatii, pentru elevii care frecventeaza unitatea scolard, precum si pentru parintii si
reprezentantii legali ai acestora.

Art. 144. Prezentul regulament este completat de urmatoarele anexe:

(1) Codul deontologic al profesiunii de profesor;

(2) Fisele de post ale angajatilor unitatii;

(3) Fisele de evaluare ale angajatilor unitatii;

(4) Regimul zilei si programul de activitate la internat si cantin;

(5) Planificarile si programele specifice sectoarelor de activitate;

(6) Responsabilitati ale profesorului si instructorului de serviciu pe unitate, formularele de
procese-verbale;

(7) Planul de masuri privind siguranta elevilor in scoala;

(8) Planul de masuri privind reducerea absenteismului gcolar

(9) Plan de masuri sanitare si de protectie in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean in
perioada pandemiei COVID-19;

(10) Fise de monitorizare a activitatii din unitatea gcolara.

DIRECTOR,

PROF. MURESAN SIMONA CAMELIA

21



