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Nr. 2121 din 14.10.2025

CODUL ETIC
AN SCOLAR 2025-2026

PREAMBUL

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate, articuleaza si
afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilitatile. Prezentul cod de etica este
elaborat in baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-cadru de
eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Legii nr. 198/2023, a art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului national de etica din invatamadntul
preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 reprezentand un set de principii care urmeaza
sa fie onorate de catre cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul administrativ din unitatea
noastra.

Principiile pentru colectivul Centrului Scolar de Educatie Incluziva au fost dezvoltate
pentru a clarifica natura responsabilitatilor etice si servesc drept standarde de ghidare si de evaluare
judicioasd a conduitei in situatiile in care sunt demonstrate implicatii profesionale si etice. De
asemenea, ele sunt necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere si profesionalism
in randul profesorilor, personalului auxiliar §i administrativ. Codul aderd la convingerea
fundamentala ca elevul este motivul cel mai important pentru existenta profesiei si, de aceea, este
orientat spre o educatie publica de calitate. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea
de a intari Increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei
implicati in aceastd importanta activitate. Comportamentul etic trebuie sd fie o parte integrantd a
institutiei, un mod de a actiona care trebuie profund inradacinat in colectivul scolii.

Tn acest context, prezentul Cod de eticd promoveaza:
a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morala;

c. Cultura organizationald;

d. Formele respectului (fatd de munca si valori, fata de persoane si comunitate);
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e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea catre viata comunitatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.

Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sd demonstreze INTEGRITATE prin: crearea si mentinerea relatiilor
profesionale corespunzatoare comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin: exersarea actiunilor de zi cu zi cu
corectitudine, de la ganduri la fapte, exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand
sincer si corect;

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT prin: calitatea de a fi tolerant, atent si intelegator
cu alte persoane, cu parerile si valorile lor calitatea de a fi constient de faptul ca relatia cu elevii si
parintii acestora trebuie sa fie bazatd pe respect reciproc, incredere si dacd este necesar, pe
confidentialitate;

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin: oferirea prioritatii educatiei si
strategiilor de predare-invatare, colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii
discipolilor;

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin: calitatea de a fi cinstit si rezonabil,
participarea la bundstarea indivizilor si a comunitatii solutionarea conflictelor prin discutii

profesionale si de reflectie.

Cap. I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod etic este elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizaresi functionare
a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar si in baza Codului - cadru de Etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, reglementat de Ordinul MEN nr.4831/2018.

(2) Codul este aplicabil pentru intregul personal din unitatea scolara: didactic, didactic

auxiliar si administrativ din unitatea de invatamant.

Art.2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,

prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.



Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitdfii si
prestigiului unitatii scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism Tn exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea Tn mediul educational al
unitatiiscolare;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile Tn mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice Tn directia sustinerii valorilor educatiei incluzive.

Cap. Il. VALORI, PRINCIPIl, NORME DE CONDUITA

Art. 4. - Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala Tn
conformitate cuurmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice educatiei si protectiei sociale a
elevilor cu CES;

1) onestitate si corectitudine;

j) atitudine decenta si echilibrata;

k) toleranta;

I) autoexigenta in exercitarea profesiei;

m) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de invatamant, precum
si a specialitatii, domeniului invatamantului special;

n) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.



Art.5. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

)} supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in scoala, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia;

i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si tratamentelor umilitoare asupra elevilor;

ii)  protectia fiecarui elev, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau deexploatare a acestuia, Tn conformitate cu prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

iv) combaterea oricaror forme de abuz;

V) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii.

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre elevi de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

i) favoritismul;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.6. - Tn relatiile cu parintii si reprezentantii legali ai elevilor personalul didactic respecta si
aplica normele de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise

si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7.
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.



(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului;

Art.8.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant respectd si norme de conduita
manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a elevilor.

Art. 9. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) saorganizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate Tn incinta unitatii de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre elevi, Ccu
exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 10.
Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ respecta toate prevederile mentionate

laart. 4, art.5, art.6, art.7, art.9, in concordanta cu specificul activitatii desfasurate.

Art. 11.
In relatiile cu alte unititi si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:



a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia

impun acest lucru.

Cap. III. RASPUNDERE DISCIPLINARA

Art.12. incilcirile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se

sanctioneazd conform legislatiei In vigoare.

Art.13. Savarsirea de catre salariatii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Beclean a unor
abateri de la prevederile prezentului Cod etic se sanctioneaza, dupa caz:
- mustrare scrisa
- avertismentul scris
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-15% pe o perioada de pana la 3 luni
- suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare pe o perioada de la 1 la 3 ani

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Cap. IV. DISPOZITII FINALE

Art.14. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si

regulamentelor in vigoare in domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art.15. Prezentul Cod Etic este valabil pentru anul scolar 2025-2026.

DIRECTOR,
PROF. PASCAL GABRIELA
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